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PREAMBULO

El presente Codigo de Conducta expone los compromisos, responsabilidades y
principios asumidos por Grupo Easycharger, S.A. y sus sociedades filiales
(conjuntamente, "ZUNDER" o la “Sociedad”) en la gestion de los negocios y de sus
actividades empresariales.

Este Cddigo de Conducta pretende servir de guia para la actuacion de los
administradores, profesionales y colaboradores de la Sociedad, de conformidad con la
regulacion aplicable, las buenas practicas y el gobierno corporativo adoptado por
Zunder, en un entorno global, complejo y cambiante.

Adicionalmente, el Cdédigo de Conducta se ha elaborado teniendo en cuenta las
recomendaciones de buen gobierno reconocidas internacionalmente y los principios de
desarrollo sostenible aceptados por Zunder.

Asi, el presente Cédigo recoge el compromiso de Zunder con los principios de la ética
empresarial y la transparencia en todos los ambitos de actuacion, estableciendo un
conjunto de principios y pautas de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento
ético y responsable de todos los administradores, profesionales y colaboradores de
Zunder.

A su vez, la vision estratégica empresarial adoptada a través del presente Codigo de
Conducta pretende cubrir los objetivos de la Responsabilidad Social Corporativa, es
decir, la adopcibn de una actuacion empresarial enmarcada dentro de un
comportamiento ético, social, ambiental y econdémicamente responsable, el cual es un
pilar fundamental en la cultura de la Sociedad.

Finalmente, destacar que este Codigo esta orientado a un beneficio reciproco de los
implicados, respetando en todo momento el papel de cada uno. Zunder requiere, por lo
tanto, que todos los implicados actuen frente a ella conforme a principios y reglas
inspirados por una idea similar de conducta ética. En consecuencia, los principios y las
disposiciones del presente Cddigo de Conducta tienen como destinatarios los
componentes del Consejo de Administracion, los directivos, los empleados y los
colaboradores vinculados a la Sociedad por sus relaciones contractuales derivadas de

cualquier titulo.




TiTULO I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto

e EI Cdodigo de Conducta tiene como objetivo establecer los principios y valores que
deben guiar el comportamiento de todos los empleados, directivos y administradores
de Zunder, asi como de sus colaboradores, con el fin de que todas las actuaciones
se desarrollen de forma ética, social, ambiental y econdmicamente responsable, asi
como conforme con la normativa vigente.

e El Cddigo de Conducta se configura como punto de partida del modelo de ética y
cumplimiento de la Compaiiia.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

El Cdédigo de Conducta es de aplicacion a todos los empleados, miembros de los
organos de administracion, gestion y direccidén de todas las entidades que forman parte
de ZUNDER y sus colaboradores, estén o no en territorio nacional y con independencia
de su nivel jerarquico, de su ubicacion geografica o dependencia funcional y de la
sociedad del grupo a la que presten sus servicios o con la que mantengan una relacién
contractual.

TITULO Il. NORMAS DE CONDUCTA

CAPITULO I. Normas Generales

Articulo 3.- Cumplimiento de la legalidad

Cualquier actividad ejecutada por Zunder debe estar regida por el Principio de legalidad,
conforme al cual toda actuacion debe realizarse acorde a la normativa aplicable. A estos
efectos:

e Todos los profesionales de ZUNDER deberdn cumplir la legalidad vigente con
independencia de donde se desarrollen su actividad y presten sus servicios,
teniendo especial atencién a las normas en materia prevencion del blanqueo de
capitales, cohecho y corrupcion.

e Del mismo modo, se respetaran los compromisos y obligaciones adquiridos en las
relaciones con terceros, tanto a nivel nacional como internacional.

e Los directivos de ZUNDER deberan conocer la legislacion que afecte a sus &mbitos
de responsabilidad, y asegurarse de que los profesionales cumplan con tal
legislacién, y que reciban la adecuada informacién y formaciéon que les permita

entender y cumplir con esas obligaciones.




e Los profesionales de ZUNDER estaran obligados a atender a la formacion que se
imparta y cumplir con las indicaciones que sus superiores jerarquicos les efectien
a tales efectos.

e ZUNDER respetara y acatara las resoluciones judiciales y administrativas que le
afecten, sin perjuicio del derecho a recurrirlas ante cuantas instancias fuere
oportuno cuando las entienda no ajustadas a Derecho o contravengan sus
intereses.

Articulo 4.- Cumplimiento de una conducta profesional integra

La conducta de los profesionales de ZUNDER debera ser profesionalmente integra,
actuando de manera responsable, productiva y eficiente, de conformidad con los
intereses de ZUNDER vy los términos del presente Cédigo de Conducta.

CAPITULO II. Normas Sociales

Articulo 5.- Compromiso con los derechos humanos y laborales

e ZUNDER manifiesta su compromiso y vinculacion con los derechos humanos
reconocidos en la legislacién nacional e internacional de conformidad con los
principios en los que se basa el Pacto Mundial de Naciones Unidas, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacion de las Naciones Unidas,
asi como los documentos y textos que puedan sustituir o complementar a los
anteriormente referidos y les sean de aplicacion.

e En particular, ZUNDER manifiesta su total rechazo al trabajo infantil y al trabajo
forzoso u obligatorio y cualquier forma de esclavitud moderna y se compromete a
respetar la libertad de asociacidén y negociacion colectiva y la no discriminaciéon por
ninguna condiciéon o circunstancia, los derechos de las minorias étnicas y de los
pueblos indigenas en los lugares donde desarrollen su actividad, asi como a

favorecer un dialogo abierto que integre distintos marcos culturales.

Articulo 6.- Principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades

e ZUNDER promueve la no discriminacion por razén de raza, color, nacionalidad,
origen social, edad, sexo, estado civil, orientacion sexual, ideologia, etnia, opiniones
politicas, religion o cualquier otra condicién personal, fisica o social de sus
profesionales, asi como la igualdad de oportunidades entre los mismos.

e Se promovera la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacién y a la promociéon de profesionales, y a las
condiciones de trabajo.




Queda prohibido el empleo de lenguaje discriminatorio en cualquier tipo de
comunicacion corporativa, interna o externa, fomentandose el uso de lenguaje

inclusivo.

Articulo 7.- Conciliacion de la vida familiar con la actividad laboral

ZUNDER respeta la vida personal y familiar de sus profesionales, y promovera las

politicas de conciliacion que faciliten el mejor equilibrio entre éstas y las

responsabilidades profesionales de los mismos.

Articulo 8.- Derecho a la intimidad de los profesionales

ZUNDER respeta el derecho a la intimidad de sus profesionales, en todas sus
manifestaciones, y en especial en lo que se refiere al tratamiento de sus datos de
caracter personal. Asi, Zunder se comprometen a no divulgar datos de caracter
personal de sus profesionales, salvo consentimiento de los interesados y en los
casos de obligacion legal o en cumplimiento de resoluciones judiciales o
administrativas.

La Direccion de ZUNDER cumplira los requerimientos previstos en la legislacion de
proteccion de datos de caracter personal respecto de las comunicaciones que le
remitan los trabajadores y profesionales vinculados a ZUNDER.

Zunder respeta las comunicaciones personales de sus profesionales a través de
Internet y demas medios de comunicacion. A estos efectos, los profesionales de
Zunder se comprometen a hacer un uso responsable de los medios de comunicacién,
de los sistemas informéticos y, en general, de cualesquiera otros medios que la
Compania ponga a su disposicion de acuerdo con las politicas y criterios
establecidos a tal efecto.

Articulo 9.- Seguridad y salud en el trabajo

ZUNDER dispondra de politicas de seguridad y salud en el trabajo, favoreciendo las
medidas necesarias y preventivas que eviten la siniestralidad y las enfermedades
profesionales.

Con el objetivo de prevenir y minimizar los riesgos laborales, los profesionales
observaran con especial atencién las normas relativas a seguridad y salud en el
trabajo.

ZUNDER hara extensible la aplicacion de las normas y politicas en materia de
seguridad y salud en el trabajo a los contratistas con los que opere.




Articulo 10.- Seleccion y evaluacion de los profesionales de ZUNDER

ZUNDER mantendra el mas riguroso y objetivo programa de seleccion y
contratacion, asegurando que la seleccion se realiza atendiendo exclusivamente a
criterios de mérito y capacidad, incluyendo a todos los candidatos que se ajusten al
perfil de conocimientos, aptitudes, habilidades y competencias requeridos para los
diferentes puestos de trabajo y garantizando la igualdad de trato durante todo el
proceso.

Zunder velara por que los procesos de seleccion y contratacién sean objetivos e
imparciales y se priorice la contratacion de los candidatos mejor capacitados,
evitando cualesquiera interferencias en los procesos de seleccion.

Zunder evaluara a sus profesionales de forma rigurosa y objetiva, atendiendo a su
desempeno profesional individual y colectivo, a cuyo efecto se evitara en la medida
de lo posible que en el proceso participen directamente profesionales que sean
familiares o que tengan una vinculacion personal analoga con los profesionales
afectados.

Los profesionales de la Sociedad tendran conocimiento de las evaluaciones que se
les realicen.

Articulo 11.- Politicas de formacion

ZUNDER promovera la formacién de sus profesionales atendiendo en cada
momento a sus necesidades. Los programas de formacién propiciaran la
capacitacion de los profesionales, la igualdad de oportunidades y el desarrollo de la
carrera profesional y contribuiran a la consecucién de los objetivos de ZUNDER.

Los profesionales de Zunder se comprometen a actualizar permanentemente sus
conocimientos técnicos y de gestion y a aprovechar los programas de formacion

puestos a su disposicion.

Articulo 12.- Participacion

ZUNDER promovera la asistencia y participacién de sus profesionales en cualquier

actividad que pretenda canalizar el intercambio de conocimientos, fomentar la

integracion de sus profesionales e interiorizar la cultura de la Sociedad.

Articulo 13.- Entorno de trabajo

Los profesionales propiciaran un entorno de trabajo agradable, saludable y positivo que

contribuya a facilitar la consecucion de los objetivos de ZUNDER.




Articulo 14.- Independencia

Los profesionales deberan ser imparciales y mantener la independencia de criterio
en el marco de su actividad, actuando con integridad y objetividad.

En caso de que el profesional conozca cualquier circunstancia que pudiera
menoscabar su imparcialidad o independencia o en caso de duda, debera informar
al Responsable de Gobierno Corporativo para arbitrar medidas que resuelvan el
posible conflicto de intereses, en caso de ser necesario.

Articulo 15.- Politica de regalos

En ningun caso los profesionales de Zunder aceptaran, ni directa ni indirectamente,
ningun tipo de prestacion, dadiva, favor o retribucién de cualquier clase (incluyendo
cualquier clase de invitacién a eventos o comidas) que, por su valor, pudiera tener
una interpretacion distinta del mero detalle de cortesia.

En caso de duda, el profesional debera consultar con el Responsable de Gobierno
Corporativo cualquier atencién que pueda sobrepasar la mera cortesia y en cualquier
caso, debera de poner en conocimiento de éste toda invitacién o regalo que supere
el valor econémico de cien (100) euros.

Articulo 16.- Conflictos de intereses

Los profesionales de ZUNDER deberan:

Actuar en todo momento con profesionalidad, con lealtad a ZUNDER y con
independencia de los intereses particulares propios o de terceros.

Comunicar al Responsable de Gobierno Corporativo las situaciones de conflicto de
interés reales o aparentes, en las que se pueda estar involucrado o se tenga
conocimiento, para que sea valorada la situacién y puedan adoptarse las medidas
gue sean precisas.

Informar a la organizaciéon de aquellas relaciones comerciales en las que concurran
intereses personales o familiares que puedan alterar la imparcialidad y objetividad
de aquellos que intervengan.

Abstenerse de intervenir en la toma de decisiones que estén afectadas por un posible
conflicto de interés en tanto no haya sido gestionado.

Actuar en la relacién con funcionarios, autoridades publicas, clientes, proveedores u
otros terceros de acuerdo con el principio de no alterar la imparcialidad y objetividad
de aquellos que intervengan.

CAPITULO IIl. Normas Ambientales




Articulo 17.- Proteccion del medio ambiente

Todas las actividades de ZUNDER se realizaran respetando el medioambiente,
promoviendo, a su vez, la adopcion de medidas de prevencion por todos los agentes
gue participen en sus actuaciones.

Los profesionales de Zunder velaran por minimizar el impacto medioambiental
derivado de sus actividades y de la utilizacién de las instalaciones, equipos y medios
de trabajo puestos a su disposicion, procurando un uso eficiente de los mismos,
minimizando los residuos y los efectos de la contaminacién, asi como promoviendo
el ahorro de energia.

ZUNDER colaborara con los organismos reguladores para desarrollar y promover
normativas equitativas que protejan el medioambiente y politicas y estrategias
publicas, que aborden de forma coordinada y consistente la problematica asociada
al cambio climatico.

En sus relaciones con contratistas o empresas colaboradoras externas, los
empleados del Grupo transmitiran estos principios y exigiran el cumplimiento de los
procedimientos y requisitos medioambientales que fueran aplicables en cada caso.

CAPITULO IV. Normas Econémicas

Articulo 18.- Desarrollo de la actividad

ZUNDER promovera el desarrollo de su actividad de manera eficiente y responsable,

con el objeto de que las cuentas de ZUNDER reflejen de forma fiel su realidad

empresarial, y de que el crecimiento de su actividad sea solido y sostenible. A estos

efectos, se realizaran inversiones socialmente responsables y se promovera la

transparencia en las actividades empresariales, asi como en la informacion facilitada a

terceros incluyendo los grupos de interés.

Articulo 19.- Buen crédito

Zunder considera su imagen y reputacién corporativa como uno de sus activos mas
valiosos para preservar la confianza de sus accionistas, clientes, profesionales,
proveedores, autoridades y de la sociedad en general. Asi, todos los profesionales
deberan poner el maximo cuidado en preservar la imagen y reputacion de Zunder en
todas sus actuaciones profesionales.

Los profesionales habran de ser especialmente cuidadosos en cualquier intervencién
publica, especialmente en aquellas ante los medios de comunicacion,

participaciones en jornadas profesionales o seminarios y en cualquier otro evento




que pudiera tener una difusién publica (incluidos los comentarios en redes sociales),
siempre que aparezcan como empleados de Zunder.

Con el objetivo de preservar el prestigio de ZUNDER, la compania velara que
clientes, proveedores y profesionales externos no puedan dafar o afectar
negativamente al mismo. Del mismo modo, prestara la atencién debida al uso que
se haga del nombre de ZUNDER por parte de clientes, proveedores y profesionales
externos, con el objeto de que sea acorde a la imagen e identidad corporativa.
ZUNDER no realizara ni participard en actividades dirigidas a perjudicar a
profesionales u organizaciones externos, sin perjuicio de la defensa de los intereses

legitimos que le correspondan.

Articulo 20.- Confidencialidad de la informacion

ZUNDER debera proteger sus intereses en cuanto a la confidencialidad de la
informacién interna. Al mismo tiempo, debera velar por el adecuado equilibrio entre
dicha confidencialidad y la debida comunicacion interna, con el objetivo de fomentar
la integracion y unidad dentro de ZUNDER.

Se extremaran las cautelas respecto al uso de informacion confidencial ajena,
asegurando que la misma se obtenga de forma legal y por medios plenamente
legitimos, respetando las condiciones de confidencialidad.

Cualquier indicio razonable de fuga de informacién debera ser comunicado por
quienes tengan conocimiento de ello al Responsable de Gobierno Corporativo.

En caso de cese de la relacion laboral o profesional, toda la informacién confidencial
debera ser devuelta por el profesional a Zunder, incluyendo los documentos y medios
o dispositivos de almacenamiento, asi como la informacién almacenada en cualquier
dispositivo electrénico corporativo o personal. El deber de confidencialidad respecto
de la informacion debera mantenerse incluso una vez el profesional cese en sus
funciones dentro de ZUNDER.

CAPITULO V. Normas de Comunicacién y Organizacion.

Articulo 21.- Responsabilidad ante los posibles incumplimientos de este Cédigo

El Comité de Direccién de ZUNDER promovera el total compromiso de los
profesionales en el cumplimiento de este Codigo de Conducta.

Las dudas que surjan sobre la interpretacién o aplicacion de este Cédigo deberan
remitirse al Responsable de Gobierno Corporativo.

Los profesionales deberan informar al Responsable de Gobierno Corporativo de

cualquier incumplimiento o vulneracién de las conductas recogidas en este Cédigo,
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no pudiendo por ello sufrir ningan tipo de represalia y sin perjuicio de las

responsabilidades legales o contractuales que pudieran concurrir.

Articulo 22.- El Responsable de Gobierno Corporativo

Bajo la dependencia del Consejero Delegado de Zunder podra existir un Responsable de
Gobierno Corporativo encargado ejecutar y desarrollar la politica de responsabilidad
corporativa y del presente Codigo. En caso de vacante sus funciones seran

desempenadas por el Director de la Asesoria Juridica de Zunder.

Articulo 23.- Aprobacion y modificacion del Cédigo de Conducta
La aprobacion y modificacion del presente Codigo corresponde al Consejo de

Administracion de Grupo Easycharger, S.A.

Articulo 24.- Procedimientos de desarrollo

e El Consejero Delegado de Grupo Easycharger, S.A. podra aprobar procedimientos
internos para desarrollar las normas y principios contenidos en este Cdodigo, que
seran de cumplimiento obligatorio para todos los profesionales de ZUNDER.

e Con el objetivo de ser conocidos por todos los profesionales de ZUNDER, se dara la
publicidad interna y formacién necesarias a estos procedimientos.

e Podran desarrollarse auditorias periédicas para verificar el grado de cumplimiento de
dichos procedimientos y proponer, a partir de sus resultados, los planes de accién

que sean precisos.

El presente Codigo de Conducta fue aprobado por el Consejo de Administracion de
ZUNDER celebrado en Madrid, el dia 23 de marzo de 2023.
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